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La formazione dei formatori
L'azione di formazione formatori risponde agli obiettivi generali di:

diffondere una cultura di rete e di collaborazione tra tutti gli attori del
partenariato e piu in generale tra tutte le organizzazioni attive sul territorio per
lo sviluppo economico e la formazione;

diffondere e condividere i risultati del progetto;

diffondere i modelli e i prodotti sperimenti nel progetto, al fine di utilizzare le
metodologie in questo e in altri contesti;

favorire la ricaduta dei risultati conseguiti nei percorsi scolastici e formativi.

I corsi si articolano in 5 aree formative, che verranno declinate da uno dei Gruppi di
lavoro attivi nell'ambito del Polo, sulla base delle esigenze espresse dagli utenti e dalle
organizzazioni e sulla base dei risultati delle altre azioni del progetto:

Area 1 - Orientamento

Area 2 - Certificazione delle competenze

Area 3 - Nuove tecnologie e formazione

Area 4 - Impresa formativa simulata e alternanza scuola lavoro
Area 5 - Interculturalita e internazionalita

Sul fronte della Formazione Continua e Permanente, € inoltre prevista la messa a
punto e l’'erogazione, in FAD e in aula, di moduli formativi rivolti ad adulti occupati e
imprenditori.

Il Gruppo di lavoro Formazione continua e Formazione formatori € cosi
composto:

Antonietta Bottini, coordinatore (Esedil)

Elena Lupi/Enrico Molli (IIS Volta)

Maurizio Martinengo (Associazione Barbieri)

Stefano Iorio (CE.L.I.T.)

Vanessa Biffi/Danilo Rossini (Paviaform)

Andrea Cartolini (Assopromoter)

Gaetano Cicchitto (IPSIA Cremona)

Donata Bassi (Unione degli Industriali della Provincia di Pavia)
Pier Francesco Damiani (Rappresentante C.F.P. Comunali)
Daniela Miazza - Dipartimento di Psicologia Universita di Pavia



